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- Annexe 5


MOYENS HUMAINS

A remplir par le candidat
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[bookmark: _Toc239242296][bookmark: _Toc247017066]I-PERSONNEL MIS A LA DISPOSITION DU DELEGATAIRE PAR LE DELEGANT (OPTIONNEL)

Tableau 1: Personnel communal affecté aux services de collecte et de nettoiement mis à la disposition du Délégataire

	Fonction
	Nombre de personnes affectées au service.
	Masse salariale
	Montant  mensuel par catégorie de personnel à rembourser au Délégant équivalent au salaire mensuel communal en DH

	Technicien
	
	
	

	Agent de bureau
	
	
	

	Surveillants 
	
	
	

	Conducteurs des 
poids lourds
	
	
	

	Conducteurs des 
voitures légères.
	
	
	

	Mécaniciens et autres
	
	
	

	Ouvriers émargeant sur le budget du Délégant
	
	
	

	Total 
	
	
	





















Tableau 2 : Complément de rémunération à assurer par le Délégataire au personnel communal mis à sa disposition

	Fonction
	Nombre
	Salaire mensuel actuel brut
	Augmentations mensuelles nettes proposées par le Délégataire  en DH

	
	
	
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	4ème année
	5ème année
	6ème année
	7ème année

	Technicien
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Agent de bureau
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Surveillants
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conducteurs des popids lourds
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conducteurs des voitures légères
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mécaniciens et autres
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ouvriers émargeant  sur le budget communal
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	



II-MOYENS HUMAINS A METTRE EN ŒUVRE PAR LE  DELEGATAIRE
1-Personnel d’encadrement et d’administration :

	Désignation
	Effectif
	Modalités d’intervention

	
	1ere année
	2ème année
	3 ème année
	4 ème année
	5 ème année
	6 ème année
	7 ème année
	

	Directeur d’exploitation
	
	
	
	
	
	
	
	

	Responsable Qualité et Sécurité
	
	
	
	
	
	
	
	

	Responsable Collecte
	
	
	
	
	
	
	
	

	Responsable Nettoiement
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc238462053]
Pour le Directeur du projet et chaque membre de l'équipe d'encadrement ci-haut cité, il est demandé de préciser la qualification et l'expérience du personnel selon le model ci-après : 









	
	
	
	
	Années d’expérience
	Projets similaire en cours

	Poste
	Nom et prénom
	Société
	Qualification
	En général
	Dans le poste envisagé
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



· Pour chaque membre joindre le curriculum vitæ correspondant. Parmi les renseignements du personnel à indiquer doivent figurer les éléments ci-après:

‑ Disponibilité (personnel permanent ou à recruter).
‑ Niveau professionnel.
‑ Niveau de formation.
‑ Profil et spécialisation.
‑ Nombre d'années d'expérience acquise.
‑ Postes occupés et temps passés.
‑ Travaux similaires encadrés au Maroc et/ou à l'étranger. 

· En ce qui concerne ce personnel d’encadrement, à donner également les précisions indiquées dans le tableau ci-après :

	Fonction
	Nombre de personnes
	Formation et diplômes
	Expériences professionnelles
	Modalité d’intervention (permanente, ponctuelle)
	Salaire mensuel brut (en DH)
	observations

	
	
	
	
	
	
	






2-Personnel d’exploitation :

	Désignation
	[bookmark: _Toc238462055][bookmark: _Toc238462705][bookmark: _Toc238466332][bookmark: _Toc238549730]Effectif

	
	1ere année
	2ème année
	3 ème année
	4 ème année
	5 ème année
	6 ème année
	7 ème année

	Chef de parc
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462056][bookmark: _Toc238462706][bookmark: _Toc238466333][bookmark: _Toc238549731]Chef d’équipe
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462057][bookmark: _Toc238462707][bookmark: _Toc238466334][bookmark: _Toc238549732]Chauffeur 
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462061][bookmark: _Toc238462711][bookmark: _Toc238466338][bookmark: _Toc238549736]Balayeurs
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462062][bookmark: _Toc238462712][bookmark: _Toc238466339][bookmark: _Toc238549737]Mécanicien
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462063][bookmark: _Toc238462713][bookmark: _Toc238466340][bookmark: _Toc238549738]Aide mécanicien
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462064][bookmark: _Toc238462714][bookmark: _Toc238466341][bookmark: _Toc238549739]Chaudronnier
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462065][bookmark: _Toc238462715][bookmark: _Toc238466342][bookmark: _Toc238549740]Pneumaticien
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462066][bookmark: _Toc238462716][bookmark: _Toc238466343][bookmark: _Toc238549741]Laveur
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462067][bookmark: _Toc238462717][bookmark: _Toc238466344][bookmark: _Toc238549742]Gardien
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462068][bookmark: _Toc238462718][bookmark: _Toc238466345][bookmark: _Toc238549743]Coursier
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc238462069][bookmark: _Toc238462719][bookmark: _Toc238466346][bookmark: _Toc238549744]Femme de ménage
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	
	
	
	
	
	
	




Les profils du personnel donné ci-dessus sont à titre indicatif.
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